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COMUNE DI ZOLA PREDOSA
Citta Metropolitana di Bologna
COLLEGIO DEI REVISORI

Verbale n 3 del 03-02-2026

In data 03 febbraio 2026 alle ore 12,30 & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti da remoto
nominato con delibera del Consiglio Comunale n. 53 del 24 luglio 2024
Sono presenti:

- Rag. Elis Dall'Olio — Presidente

- Dott. Andrea Cappelloni -Componente

- Dott. Enrico Ferrari— Componente

per esprimere il proprio parere relativo alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n.
2026/251 del 29-01-2026 avente ad oggetto “ Stralcio del piano integrato di attivita ed
organizzazione (PIAO) 2026-2028-Approvazione piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-
2028.

La documentazione definitiva & giunta al collegio il giorno 29-01-2026

In data 27 gennaio 2026 il Collegio ha acquisito per il tramite del dott. Gabriele Passerini, e con la
presenza della dott.ssa Miatton Martina le informazioni relative alle motivazioni organizzative
oggetto del provvedimento in via di adozione

Premesso e richiamato che :

- Il Collegio con proprio verbale n. 1 del 24-02-2025 ha espresso parere favorevole alla
proposta di delibera di Giunta n. 269/2025 avente ad oggetto “Stralcio del PIAO 2025-2027 —
Approvazione modifica dotazione organica. Approvazione piano triennale dei fabbisogni di
personale” poi approvata in via definitiva con delibera n. 22 del 26-02-2025

- Il termine di approvazione del Piao 2026-2028 & previsto in deroga al 31 marzo 2026 ,
conseguenza del rinvio al 28 febbraio dell'approvazione del bilancio di previsione 2026-2028
giusto decreto del Ministero dell'Interno del 24 dicembre 2025

- con delibera 55 del 14 maggio 2025, oltre allaggiornamento del piano dei fabbisogni 2025-
2027 & stato aggiornato il valore della capacita assunzionale (DPCM 17 marzo 2020) ai valori
del rendiconto 2024 (delibera c.c. 24 del 3070472025) ovvero rapporto tra spesa di
personale ed entrate correnti al 29,35% ( 2023 rapporto 30,25%)sotto la soglia massima del
31%

- la deliberazione n. 100 del giorno 08 ottobre 2025 avente ad oggetto “ approvazione nuovo
aggiornamento al piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027 di cui alla sezione 3
- organizzazione e capitale umano del PIAO 2025-2027 approvato con deliberazione di giunta
del 25 marzo 2025

- Il termine di approvazione del Piao 2026-2028 & previsto in deroga al 31 marzo 2026 ,
conseguenza del rinvio al 28 febbraio dell’approvazione del bilancio di previsione 2026-2028
giusto decreto del Ministero dell’Interno del 24 dicembre 2025

- la formale determinazione della percentuale 2025 del rapporto tra spesa di personale ed
entrate correnti sara possibile al momento dell’approvazione del rendiconto 2025. Il collegio
ha richiesto ed ottenuto dal Responsabile dell'area Bilancio dott.ssa Martina Miatton una
prima informativa di tale percentuale determinata sulla dei dati noti fissata al momento al
29,14% . A tal fine il Collegio prende atto che prosegue il piano di interventi finalizzati alla
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riduzione della percentuale di incidenza delle spese di personale su entrate correnti
coincidente con l'incremento delle entrate correnti e con la diminuzione dei costi di
personale si & concretizzato con l'esternalizzazione del servizio di trasporto scolastico
affidato  alla Cosepuri Societd Cooperativa per Azioni a far tempo dal 13-09-2024,
I'affidamento del servizio asilo nido all'interno del comparto C4 e che dall'anno scolastico
2023-2024 'Ente ha attivato la riscossione diretta delle rette di refezione scolastica.

- lallegato “D” alla delibera oggetto del parere dimostra il rispetto del totale della spesa di
personale riferita alla media degli anni 2011-2013 ammontante ad € 4.199.557,09. Spesa
prevista per il 2026 € 3.216.348,92, per il 2027 € 3.194.348,92, per il 2028 € 3.194.348,92

- Lallegato C ,parte integrante dell'atto sottoposto al collegio, prevede un limite annuo di
spesa in € 166.045,01 e che gli esercizi 2026 , 2027 e 2028 il ricorso a tale forme di
assunzione prevede costi pari rispettivamente ad 139.681,00, 38.125,00 e 38.125,00 e
pertanto all'interno del limite normativamente fissato

Considerato che i costi previsti dal piano dei fabbisogni oggetto della proposta di delibera trova
integrale copertura nel bilancio di previsione 2026-2028 approvato con delibera del consiglio
comunale n.86 del 17-12-2025

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile di cui agli articoli 49 e 147 bis
espressi dal dott. Gabriele Passerini e dalla dott.ssa Martina Miatton

Nell'intesa del costante monitoraggio del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti
Visto:

- Lo Statuto Comunale

- Il Regolamento di Contabilita

Esprime
Parere favorevole all’adozione alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 2026/251 del
29-01-2026 avente ad oggetto “ Stralcio del piano integrato di attivita ed organizzazione (PIAO)

2026-2028-Approvazione piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028.

03-02 -2026

Il Collegio dei Revisori

Enrico Ferrari

Andrea Cappelloni



